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普洱市工伤保险实施办法

市政府公告第37号
第一条 为了保障因工作遭受事故伤害或患职业病的职工获得医疗救治和经济补偿，促进工伤预防和职业康复，分散用人单位的工伤风险，根据《工伤保险条例》（国务院令586号）和《云南省实施〈工伤保险条例〉办法》（云政发〔2011〕255号）等规定，结合普洱市实际，制定本办法。

第二条 本市行政区域内的国家机关、企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户（以下称用人单位）应当依法参加工伤保险，为本单位全部职工（含非全日制从业人员，以下称职工）缴纳工伤保险费。

用人单位参加工伤保险，实行属地管理，由用人单位所在县（区）社会保险经办机构办理参保登记及有关业务。未参加省级工伤保险的中央、省属单位，应当按照属地管理的原则参加普洱市工伤保险。

第三条工伤保险基金实行市级统筹管理，统一参保缴费办法、统一认定鉴定标准、统一待遇给付水平、统一业务经办程序、统一系统网络应用。各县（区）社会保险经办机构累计结余的工伤保险基金一次性上缴市级工伤保险财政专户。

第四条 市级社会保险经办机构负责做好工伤保险基金管理工作，并指导县（区）社会保险经办机构开展工伤保险经办工作。

县（区）社会保险经办机构承办具体工伤保险事务。

第五条 根据风险程度工伤保险行业划分为三个类别：一类为风险较小行业，二类为中等风险行业，三类为风险较大行业。三类行业分别实行三种不同的工伤保险缴费率。工伤保险行业分类由市人力资源和社会保障行政部门另行公布。

第六条 工伤保险费按照“以支定收，收支平衡”的原则确定费率。用人单位应当按时缴纳工伤保险费。职工个人不缴纳工伤保险费。

全市工伤保险费率实行基准费率和浮动费率。根据用人单位工伤发生率、使用工伤保险基金等情况，确定用人单位适用的基准费率和浮动费率档次。基准费率暂定为：第一类行业0.5%，第二类行业1%，第三类行业1.2%。市人力资源和社会保障行政部门可根据基金结余情况对基准费率进行适时调整并向社会公布。

一类行业不实行浮动费率，二、三类行业实行浮动费率。在行业基准费率的基础上上浮第一档到本行业基准费率的120%，上浮第二档到本行业基准费率的150%。下浮第一档到本行业基准费率的80%，下浮第二档到本行业基准费率的50%。普洱市工伤保险浮动费率管理办法由市人力资源和社会保障行政部门商市财政部门另行制定。

国家机关、参照公务员法管理的事业单位初次缴纳工伤保险费的费率按0.5%执行。

难以按照用人单位工资总额缴纳工伤保险费的，可按照建筑工程造价提取一定比例、经营服务面积核定人数和吨矿产品相应费率的方式计算并缴费，实行实名登记参保。具体办法由市人力资源和社会保障行政部门另行制定。

第七条 工伤保险基金存入社会保障基金财政专户，实行收支两条线管理。不得用于平衡财政预算。

第八条 建立工伤保险储备金制度。从当年收取的工伤保险基金提取10%建立储备金，用于预防本市重大事故的工伤保险待遇支付，储备金不足支付的，由市人民政府垫付。工伤保险储备金达到统筹地区工伤保险基金累计结余总量的15％时不再提取。

使用工伤保险储备金应当由市级社会保险经办机构提出方案、市人力资源和社会保障行政部门审核，报市人民政府批准。

第九条  工伤保险费按照《云南省社会保险费征缴条例》的规定，由各县（区）社会保险经办机构统一核定，市、县（区）地方税务部门负责征收。

第十条 工伤保险基金依法用于工伤预防、补偿、康复等费用,具体支付项目如下：

（一）治疗工伤的医疗费用和康复费用；

（二）住院伙食补助费；

（三）统筹地区以外就医的交通食宿费；

（四）经劳动能力鉴定委员会确认需安装配置伤残辅助器具的费用；

（五）生活不能自理的，经劳动能力鉴定委员会确认的生活护理费；

（六）一次性伤残补助金和一至四级伤残职工按月领取的伤残津贴；

（七）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性工伤医疗补助金；

（八）因工死亡遗属领取的丧葬补助金、供养亲属抚恤金和一次性工亡补助金；

（九）因工致残劳动能力鉴定所需费用；

（十）工伤预防费；

（十一）法律、法规规定的其他费用。

工伤预防费依法用于工伤预防、政策宣传、业务培训、事故勘察和疑难案例研究等工作支出。工伤预防费的提取比例按照国家有关规定执行。

第十一条 用人单位缴纳工伤保险费的数额为本单位上年度职工工资总额乘以单位缴费费率之积。其中，职工个人工资低于全市上年度城镇单位在岗职工月平均工资60%的，以60%核定缴费基数；超过全市上年度城镇单位在岗职工月平均工资300%的，以300%核定缴费基数。

第十二条 符合参加工伤保险的用人单位，应当按照工伤保险的有关政策办理工伤保险参保手续。

依照本办法规定应当参加工伤保险而未参加工伤保险的用人单位职工发生工伤的，由该用人单位按照《工伤保险条例》规定的工伤保险待遇项目和标准支付费用。

用人单位参加工伤保险并补缴应当缴纳的工伤保险费、滞纳金后，由工伤保险基金和用人单位依照《工伤保险条例》的规定支付新发生的费用。

第十三条 工伤保险应当先行支付。

第十四条 工伤职工在医疗（康复）机构所发生的费用符合国家和本省基本医疗保险、工伤保险和生育保险药品目录、诊疗项目和服务设施标准支付范围的，由工伤保险基金支付。

第十五条 社会保险经办机构应当与医疗机构在平等协商的基础上签订工伤保险服务协议，设立工伤保险协议医疗（康复）机构，负责工伤职工的医疗服务。工伤协议医疗（康复）机构可在基本医疗保险协议医疗机构范围内选择确定，并由市级社会保险经办机构向社会公布。

第十六条 市级社会保险经办机构应当与辅助器具配置机构在平等协商的基础上签订工伤保险服务协议，并公布签订服务协议辅助器具配置机构名单。

第十七条 工伤职工在工伤治疗期间，发生与工伤无关的疾病，治疗费不得用工伤保险基金支付。

用人单位及其职工参加工伤保险并自愿参加其他商业保险的，依法分别享受有关待遇。

用人单位及其职工参加工伤保险，同时依法购买强制性保险或者被第三人侵权行为导致工伤的，在获得其他保险或者经济赔付后，由工伤保险基金补足相应的工伤保险待遇。

第十八条 职工工伤就医应当到协议医疗机构就诊。工伤职工因急诊就医可就近诊疗，待生命体征稳定后再转往协议医疗机构。

第十九条 单位或职工报销医疗费时，应当提供出院病情证明、治疗用药清单和有效医疗费收据等。

第二十条 工伤职工因旧伤复发需要治疗的，由就诊的协议医疗机构提出诊断意见，经社会保险经办机构核准后到协议医疗机构就医。对旧伤复发有争议的，由劳动能力鉴定委员会确认。

第二十一条 工伤职工需要进行医疗、身体机能、心理、职业康复的，由医疗机构提出意见，参保单位提出申请，经社会保险经办机构核准后到协议医疗（康复）机构进行康复。

第二十二条 工伤职工需要配置辅助器具的，依据劳动能力鉴定结论，由参保单位申请，报经市级社会保险经办机构核准，到协议辅助器具配置机构配置。

第二十三条 市人力资源和社会保障行政部门应当依照《工伤保险条例》、《云南省实施〈工伤保险条例〉办法》出台工伤认定、劳动能力鉴定以及相关的工伤保险管理规程。

第二十四条 国家机关、事业单位职工因工伤享受工伤保险的待遇标准和时间，按照《工伤保险条例》和《云南省实施〈工伤保险条例〉办法》规定的待遇标准和时间执行。已参加国家机关、事业单位工伤医疗保险的用人单位，其工伤职工工伤保险待遇所需资金由工伤保险基金支付；未参加国家机关、事业单位工伤医疗保险的用人单位，其工伤职工工伤保险待遇所需资金由用人单位落实。

第二十五条 本办法自2013年1月1日起施行，2005年2月6日公布的《思茅市工伤保险实施办法》（思茅市人民政府公告第1号）、2010年2月9日公布的《普洱市市级国家机关、事业单位工伤医疗保险办法》（普洱市人民政府公告第22号）同时废止。
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